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Buenos Aires, 6 de diciembre de 2024

Visto el expediente EX-2024-00015861- -DDP-DMGEYAG#DPSCA del Registro de esta
DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL, la Ley
24.600, la Ley 26.522 de Servicios de Comunicacion Audiovisual, la Resolucion DPSCA N°08
de fecha 4 de febrero de 2014, y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 27 de la Resolucién DPSCA N° 8/2014 reglamenta las facultades de esta
defensoria respecto a la organizacién del personal por supresion de unidades organizativas y
reestructuracion.

Que el Articulo 27, en su redaccion actual, resulta confuso en cuanto al procedimiento
de reestructuracién, generando ambiguedad sobre los términos “baja automatica” y “baja
inmediata” tal cual estan redactados en su ultima parte, ademas de presentar defectos de
técnica legislativa que dificultan su aplicacion y comprension;

Que diversos instrumentos normativos en la administracion federal (articulo 11de la ley
N° 25.164, articulo 25 del Decreto del PEN N° 214/2006, articulo 47 de la ley N° 22.140 de
aplicacion al personal legislativo por remision del articulo 65 de la ley N° 24.600) establecen un
periodo maximo de disponibilidad de hasta doce (12) meses para el personal afectado por
medidas de reestructuracion, lo cual responde a la eficiencia en la gestibn de recursos
humanos, y que la presente modificacion se enmarca en esta tendencia,

Que la Ley N° 27.742 modifico el articulo 11 de la ley N° 25.164, estableciendo nuevas
causales de modificacion en la dotacion de personal, incorporando tanto la reduccion de
funciones como la disminucion de dotacion, disposicion que se refleja en la presente
modificacion del Articulo 27, permitiendo mayor flexibilidad para adecuar la estructura de la

Defensoria a los cambios institucionales y operativos;
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Que la Resolucion DPSCA N° 8/2014 que aqui se busca modificar constituye un acto
administrativo unilateral de la Defensoria del Publico, que, en virtud de su caracter unilateral,
puede ser modificado o sustituido por un acto administrativo posterior de acuerdo con el
principio de legalidad y el poder de administracion conferido a este organismo;

QuelalLey N° 26.522, en sus articulos 18, 19 y 20, establece una dependencia organica
de la Defensoria del Publico respecto del Poder Legislativo Nacional, especificamente de la
COMISION BICAMERAL DE PROMOCION Y SEGUIMIENTO DE LA COMUNICACION
AUDIOVISUAL, LAS TECNOLOGIAS DE LAS TELECOMUNICACIONES Y LA
DIGITALIZACION, limitando esta relacion a la designacion, remocion y evaluacion del
desempenio del Defensor del Publico, asi como a la presentacion de informes anuales, sin que
dicha dependencia afecte la autonomia funcional, administrativa y financiera de la Defensoria
en el marco de sus competencias;

Que conforme al Articulo 97 de la Ley de Servicios de Comunicacién Audiovisual (Ley
N° 26.522), la Defensoria del Publico se financia con un 5 % de los fondos recaudados en
concepto de gravamenes, lo cual refuerza su independencia financiera para dictar normas
internas en cumplimiento de su mision institucional,

Que estos fondos afectados a la defensoria han ido reduciendo su recaudaciéon en los
altimos afos, y las proyecciones actuales prevén que continle esta tendencia, afectando el
presupuesto y el normal desenvolvimiento de las funciones de este organismo

Que la interpretacion juridica que sostiene esta Defensoria desde sus inicios es que,
bajo el marco de la Ley N° 26.522, el organismo cuenta con la autonomia necesaria para dictar
sus propias normas, siempre dentro del marco normativo superior y cumpliendo con los

principios de legalidad, razonabilidad y transparencia en la gestion publica;



O P "L
;//'//)l.f 2eiz ot .‘//;'//1/7 A s .//) 2 b
RESOL-2024-98-E-DDP-DPSCA

/" PP IJ//'/?I‘I;‘ 72 v A/;/I/f l’ﬂ/////

Que en el momento de dictar el Estatuto del Personal mediante Resolucion DPSCA N°
8/2014, la Defensoria a través del dictamen juridico previo al dictado de dicho acto, evalu6 que
las disposiciones de la Ley N° 24.284, relativas a la obligatoriedad de aprobacion por la
Comision Bicameral, no resultaban aplicables, dado el caracter autonomo y los alcances
funcionales definidos por la Ley N° 26.522, considerando que la Defensoria puede adecuar sus
normativas internas de manera autbnoma,

Que la modificacion del reglamento responde a razones de oportunidad, mérito y
conveniencia en funcion de las necesidades actuales de la Defensoria y el contexto econémico
actual, y representa el ejercicio de una facultad de administracion interna, distinta de la
negociacioén colectiva;

Que la modificacion propuesta al Articulo 27 del Estatuto de la Defensoria del Publico
mantiene el derecho a la estabilidad laboral, ya que respeta las garantias esenciales de los
trabajadores, ajustando Unicamente el procedimiento y el plazo de disponibilidad para
armonizarlo con la normativa general vigente en la administracién publica;

Que el derecho a la estabilidad del personal permanente continla protegido, ya que la
modificacion no reduce las garantias frente al despido arbitrario, sino que clarifica y especifica
las condiciones de disponibilidad, asegurando que esta sea adecuada y conforme a los
principios de legalidad y razonabilidad;

Que el ajuste propuesto es una medida de racionalidad administrativa que permite a la
Defensoria adaptarse a las necesidades modernas de gestion de recursos humanos sin
disminuir el contenido esencial de los derechos de los trabajadores, en tanto establece un
marco claro y comprensible para la reasignacion o eventual desvinculacion del personal,

respetando los estandares de proteccién laboral;
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Que la modificacion mantiene el derecho de los empleados a una indemnizacién justa
en caso de desvinculacion tras el periodo de disponibilidad, respetando el criterio de un (1) mes
de sueldo por cada afo de servicio o fraccidbn mayor a tres (3) meses, lo cual garantiza una
compensacion econdémica equitativa y adecuada para el personal;

Que la adecuacion del periodo méaximo de disponibilidad a doce (12) meses implica una
alineacion con la Ley Marco de Regulacion del Empleo Publico y otras normativas de la
administracion publica, las cuales establecen un periodo temporal razonable para gestionar la
disponibilidad sin afectar la estabilidad en el empleo;

Que conforme a lo establecido en el articulo 7 del Cadigo Civil y Comercial de la Nacién,
las leyes se aplican a las consecuencias de las relaciones y situaciones juridicas existentes, sin
tener efecto retroactivo;

Que la presente resolucién tiene por objeto modificar el Estatuto del Personal de la
Defensoria del Publico de Servicios de Comunicacion Audiovisual, siendo de aplicacion
inmediata a las relaciones laborales actuales, regulando las consecuencias futuras de dichas
relaciones sin alterar los actos o situaciones juridicas ya consumadas bajo la normativa anterior;

Que, en consecuencia, la presente resolucion se aplicara a las consecuencias de las
relaciones y situaciones juridicas laborales en curso, sin perjuicio de los derechos ya
consolidados, contribuyendo asi al fortalecimiento institucional y a la optimizacion de la gestion
de recursos humanos en la Defensoria del Publico;

Que la medida propuesta se justifica en razones de oportunidad, mérito y conveniencia
en el marco de la autonomia funcional, administrativa y financiera de la Defensoria, y busca
fortalecer su institucionalidad, permitiendo una gestion eficaz de los recursos humanos en linea

con las necesidades operativas y organizativas del organismo;
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Que esta resolucidon se emite en el marco de la autorizacidén otorgada por la Resolucion
Conjunta de la Presidencia de la Honorable Camara de Diputados y la Honorable Camara de
Senadores de la Nacion N° 55 de fecha 13 de agosto de 2024.

Por ello,

LA TITULAR INTERINA DE LA DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL
RESUELVE:
ARTICULO 1°: Sustitiyase el Articulo 27 del Reglamento de Personal de la Defensoria del
Publico de Servicios de Comunicacién Audiovisual, aprobado por Resolucion DPSCA N° 8 de
fecha 4 de febrero de 2014, el cual quedara redactado de la siguiente forma:
ARTICULO 27. SITUACION DE DISPONIBILIDAD.
El personal de la Defensoria del Publico de Servicios de Comunicacion Audiovisual
gue goce de estabilidad y se vea afectado por medidas de reestructuracion que
comporten la supresion de unidades, reduccion de funciones o de dotacion, sera
automaticamente puesto en situacion de disponibilidad por un periodo maximo de
hasta doce (12) meses.
Cumplido el plazo de disponibilidad sin que el agente hubiera sido reubicado en el
servicio de acuerdo a su perfil, quedard automaticamente desvinculado de la
Defensoria del Publico, generandose el derecho a percibir una indemnizacion igual
a un (1) mes de sueldo por cada afio de servicio o fraccion mayor de tres (3) meses,
tomando como base la mejor remuneracion mensual, normal y habitual percibida
durante el dltimo afio o durante el tiempo de prestacién de servicios, si este fuera
menor. A los fines del calculo del periodo de servicio se computaran Unicamente

los servicios prestados desde el ingreso en calidad de personal permanente en la
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DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION
AUDIOVISUAL hasta el momento de la puesta en disponibilidad.
ARTICULO 2°: Apruébase el Régimen de Personal en Situacion de Disponibilidad que como
Anexo | IF-2024-00016254-DDP-DPSCA forma parte integrante de la presente resolucion.
ARTICULO 3°: La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacion en el
Boletin Oficial.
ARTICULO 4°: Registrese, notifiquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION

NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y oportunamente archivese.

Fdo: Soher El Sukaria
Titular interina
Defensoria del Publico de Servicios de Comunicacién Audiovisual



